
 (القانون الاداري نموذج وصف المقرر   ) 

 وصف المقرر

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً 

 البرنامج.عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 
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 بنية المقرر-10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التعليم

 

 طريقة التقييم

 

 3 الاول
سيكون الطالب ملم 

بمفهوم القانون 

الاداري وخصائصة 

 واساسه

 

 

 
 

القانون التعريف ب

لاداري ونشأتها   

المحاضرة 

 التفاعلية  
 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثاني
القانون خصائص 

 الاداري ومصادرة

المحاضرة 

 التفاعلية  
 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثالث

اساس القانون الاداري 

وعلاقتة بالقوانين 

  الاخرى

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الرابع

سيكون الطالب ملم 

بالتنظيم الاداري في 

العراق وساليبه وما 

التنظيم الاداري/ 

الشخصية المعنوية/ 

التنظيم الاداري في 

المحاضرة 

 التفاعلية  
 الاختبار اليومي والشهري  



الدستور نص عليه 

وقانون المحافظات 

غير المنتظمة في 

 اقليم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  العراق

 3 الخامس 
المحاضرة  اساليب التنظيم الاداري

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 السادس 

ي التنظيم الاداري ف

دستور جمهورية 

العراق وقانون 

المحافظات غير 

المنتظمة في اقليم رقم 

المعدل 2008لسنة  21  

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 السابع 

الهيئات اللامركزية 

الادارية الاقليمية في 

دستور العراق لعام 

وقنون  2005

 المحافظات غير

المنتظمة في اقليم رقم 

المعدل 2008لسنة  21  

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثامن 

الاختصاصات 

الممنوحة للحكومات 

المحلية وفق قانون 

المحافظات غير 

المنتظمة في اقليم رقم 

المعدل 2008لسنة  21  

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 التاسع 

سوف يكون الطالب 

ملم بالنشاطات التي 

تقوم بها الادارة 

سواء اكانت 

النشاطات السلبية 

كالضبط الاداري او 

الايجابية كالمرافق 

 العامة

/ الضبط  نشاط الادارة

الاداري) مفهومه 

 واغراضة(

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 العاشر 

حدود سلطات الضبط 

الاداري/ وسائل الضبط 

 الاداري

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الحادي 

 عشر 
3 

مرفق العام / ماهية ال

المرفق العام/ عناصره/ 

  انواع المرافق العامة

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثاني عشر 

المبادئ التي تحكم 

طرق افق العامة/ المر

 ادارة المرافق العامة

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري

 3 الثالث عشر 

سوف يكون الطالب 

ملم بوسائل الادارة 

العامة من حيث 

مفهوم الموظف العام 

وطبيعة العلاقة التي 

تربطة بالادارة 

وكيفية انتهاء 

 الرابطة الوظيفية

العامة/  وسائل الادارة

الوظيفة العامة/ 

مفهومها/ طبيعة العلاقة 

التي تربط الموظف 

 بالادارة

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الرابع عشر 

التعيين في الوظيفة 

العامة/ المفهوم 

والشروط/  وطرق 

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اختيار الموظف/ 

 المسار المهني للموظف

الخامس 

 عشر 
3 

حقوق وواجبات 

 الموظف العام

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

السادس 

 عشر 
3 

النظام الانضباطي 
للوظيفة العامة/ مفهوم 
الجريمة الانضباطية 

وتمييزها عن غيرها/ 
 العقوبات الانضباطية

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 السابع عشر 

اجراءات فرض العقوبة 

الطعن  / الانضباطية

 بالعقوبة الانضباطية

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثامن عشر 

اثر حصول الموظف 

على الشكر في العقوبة 

الانضباطية/ انتهاء 

العلاقة الوظيفية 

 للموظف

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 التاسع عشر

حماية الاموال العامة/  

التنظيم القانوني لحماية 

 الاموال العامة

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 العشرون 

صور استعمال المال 

المحاضرة  العام

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الحادي 

 والعشرون 
3 

سيتعرف الطالب 

على الاعمال 

القانونية التي تقوم 

بها الادارة والتي 

 تكون على نوعين 

الاعمال القانونية 

الصادرة من جانب 

واحد وبالارادة 

المنفردة للادارة 

وهي القرارات 

 الادارية

الاعمال الادارية 

الصادرة من جانبين 

 وهي العقود الادارية

)القرار اعمال الادارة 
الاداري / تعريفة / 

 خصائصة(

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الثاني 

 والعشرون 
3 

المحاضرة  اركان القرار الاداري

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الثالث 

 والعشرون 
3 

انواع القرارات 

 الادارية ونفاذها

 

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الرابع 

 والعشرون 
3 

التنفيذ المباشر  
للقرارات الادارية / 

 نهاية القرارات الادارية

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الخامس 

 والعشرون 
3 

نهاية القرارات الادارية 
 )الالغاء_ السحب(

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

السادس 

 والعشرون 
3 

سيتعرف الطالب 

الاعمال على 

القانونية الصادرة 

من جانبين وهي 

 العقود الادارية

العقود الادارية  
)تعريفها/ عناصرها/ 

موقف المشرع العراقي 
من نظرية العقد 

 الاداري(

المحاضرة 

 ية  التفاعل

 الاختبار اليومي والشهري  



السابع 

 والعشرون 
3 

المحاضرة  انواع العقود الادارية

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

الثامن 

 والعشرون 
3 

ابرام العقود الادارية/ 
 اجراءات التعاقد

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

التاسع 

 والعشرون 
3 

الحقوق والالتزامات  
الناشئة عن العقد 

يالادار  

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 3 الثلاثون 

حقوق المتعاقد مع 

الادارة / نهاية العقود 

 الادارية

المحاضرة 

 التفاعلية  

 الاختبار اليومي والشهري  

 

 البنية التحتية-11

 الكتب المقررة المطلوبة -1

الوهاب البرزنجي مبادئ واحكام القانون الاداري / د. عصام عبد 

 و د. علي محمد بدير و د. مهدي السلامي

 المراجع الرئيسية ) المصادر ( -2

مبادئ واحكام القانون الاداري / د. عصام عبد الوهاب البرزنجي 

 و د. علي محمد بدير و د. مهدي السلامي

الكتب والمراجع التي يوصى بها )المجلات  (1

 العلمية ،التقارير ،.....(

 صالح علاوي، الوسيط في القانون الاداريد. ماهر 
 د. مازن ليلو ، القانون الاداري

 المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت ،..... (2

 
 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي-12

 الاداريالاخطاء الموجودة فيها بما يحقق احتواء موضوعات القانون  اضافة النواقص التي تعتري الكتب المنهجية وتصحيح

  على نحوٍ من الدقة والموضوعية.

 

 


